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1' оБщив положвни'1
1.1' йпститут созд€!п !та ос1!овс!нии ре1|!ев||я едипствен!{ого }вредителя о1 <]2>> яътваря 2014
года! сведепия вт1еое!{ы в вдицьй государствен|{ь|й реестр !оридпческих ,п-]ц (1з)) февраля
2о|4 [ода межрйоцной инспекцией ФедеральЁой п!!логовой слркбы }[э 17 по |!ерйойому
кр.|[о за осцов1{ь1м государствец1'ь1м региоФационньтм цомером 1 145958004455.

|'2. Анст*тту является не иметощей чле11отва |{екоммерческой оргацизацией, }чре)кдепной
юриди.|еским лицом на ос!{ове добровольпьтх !тмущеотвенць|х вз|{осов д]'| ре!!1изации цели
деятель1!ости! опредеде1|цой вастоящим уставом.
1.3. 1ип образовательпой организации (ивстит}та): оргапизация допол]{итель1{ого
профессповальпого образовФ{ия.

1.4. пол1'ое наимевов[1|{ие ипотитга па русоком язь1ке: Автопомная некоммерческая
орг!!1!изация дополЁите.'1ь1{ого профессиональвого образования <йнст.итут совремецного
образова!'ия).

€окрашеппое наимецоваЁце ипстит}та |{а русоком язь]ке: Ано дпо <исо).
подное паимецовапие |4нститра ца ацглийском язь1ке: А!{опопош5 попргоп[ огвап|2а1!оп ог
а64!т|опа1 ртоФвз!опа1 е6цса1|оп (|п51!ш1е о| \{о4егп Ё0вса[оп>'
€окращеппое ваимецовавие и|{стит}та |{а !1вглийском язь!ке: Ашо АРв (!мв).
1.5. йеото вахощден\4яи|тст',ту,!а: Российская Федерация, |{ермокий край, г. пермь.
[1о дапному ащ:есу находится еди1|о.'1ичт|ь|й исполпитедьвь1й орган |1пстицпа _ [е|{ер,!льнь1й
директор инстит}та.

1'6. 14встицп ооздав без ограпинения орока деятельвости.

2' пРАвовов положвнив институтА
2,1. Анстлцт в своей деятельпости руководотвуется копституцией Российской Федерации,
гра'ца|{ским кодексом Российской Федерадии, Федеральпь1м закояом Российской Федерации
<Фб образовании в Роосийской Федерацци>, Федера:ьпьтм законом Российокой Фелерашии <Ф
некоммерческих орга|{цзаци'|х)' д)угими зако[{ами и пр!ш!овь|ми актами Российской
Федерации, 1{астоящим уотавом, а также лок,|!ьньтми пормативными а1кт€{ми института.
2'2. 14яотиту яв.'1яется |оридическим лицом с момента его гооударствецт|ой регистрации в
уст!||{овлс|{ном за!коцом порядке.

2.з. иътст|т-!'.| имеет в собствеп!{ооти обособденцое пмущество, )д|ить1ваемое 1{а его
самостоятельпом ба'талое.

![нстицт ооуществляет оогласно 3,1конодательотву Российской Федерации владеяие,
пользование и распоряжепие находяпимся в его собствецнооти имущеотвом в соответотвии с
цель1о овоей деятельности'

2.4. 74ттсттутут может от своего имени приобретать и осуществлять имущеответтпь!е и
пеимуществе|{1|ьте права, нести обязанвости, бьтть истцом и ответчиком в суде.

2.5. йпститр вправе в уота[{овлен|{ом порядке открь|вать расчетпь1е! ва]|ютньте и ииь1е счета в
банках и ипъо< кредитнь|х орга|{изациях, к:к 1{а тсрритории Роосийской Федср?щии' п1к и за ее
предел!!ми.

2'6' |4вотицт имеет круглу|о печать' содержащую его по;1!{ое |{аимепование на русоком язьткс'
ттттампьт и бланки со своим |{аиме|товс!нием.

2.7. 14вотлтут мохет создавать филиалы и открь1вать представительс'!.ва на территории
Российской Федерации в соответствии с закоподательствомРосоийскойФед9рацц:ь-*_* 

_
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Фидиалы и предотавительства инстит}та не явля1отся }ор| дичеокими лицами и осуществля1от
свото деятельностъ от имени инст1.!тга на основа1.]ии положений, утверхдаемь1х ре1депием
правлет!ия ипстит}та. - .

Филиаль1 и представительства инстит}та |{аделятотся им),1цеством, которое }чить!вается на их
отдельпьо< балалсах и па балансе и|{стит}та.

Р}ководитель филиала или представительотва 14пститща дейотвует на оонов,!{{ии |1оложения
и довере1{[{ости' вьцалной [еперальпьтм штректором йнститута.
14нститщ песет ответствец1{ость за деятельпооть своих фи:пт:|лов и представительотв'

йнотитщ отвевает по своим обязательотв!!м воем привадде1кащим ему имуществом.

2'8. Анотиту пе имеет осповной целБто своей д""'"'''ос.* извлече[1ие прибь1ли и не

распределяет полу]е|{тту|о прибь1ль в и1]тересах у'редите'!'!.
ивстит)т мо)кет на доброволънь!,х вачалах входить в союзь|, асооциации и другие объединсяия
и ор!а}'изации, а так)ке в междупародт!ь]е орг!!низ!ш]ии. при этом институт сохраняет
с,|мостоятельность и пр:ва торидичеокого лица.

2.9. и\'ст|1!у оотруд1{ичает со всеми заивтересова|{ньп'и предприятиями) органами
государствецпой влаоти' зарубе)Фыми и международными орг€!т{изациями и и11ь!ми

юридическими и физическими лиц,1ми.

3. цвль и пРвдмвт двятвльности институтА
3.1. Фсновпой цель1о деятельност|1 и\1с1||цта является предоставление уолуг в области
дополпите'1ь|того профессионального образования д,.|я специашиотов, име[ощих или
получ!!1ощих сред{ее профессио1!'цьное ц (или) вь|стцее образова[{це.

з.2. для доотиже1]ия це.'1и деятельности' }к?в,!нной в пу|1кте з.1. пастоящего устава, инстицт
в уст:!вовленном зако|{одательством Российской Федерации порядке' пол)41а'| в пеобходимь]х
сл)д!€'гх соответств},1о]цие разре1пения и лице[{3ии, ооуцествляет оледу1ощие видь1

деятель|{ости, соста'впя|оп{ие цредмет деятельпости ивотитута:
- предоот!|в.]1евие уо]1уг в области допол11ительцого профессио;{ального образования д1тя

сп9циалистов' име1ощих средпее профеосион€1львое образова!{ие'
_ разработка и реализадия программ дополпительпого професоиоп?!"'|ьного обр,вова{'ия |{а б;ве
выс!шего образования (повьтпте:тия квалификашии и профеоспонапьяой переподготовки)'
- осуществле|{ие профеооиопальцой переподготовки и (или) повьп]1е1{ия ква.лификаци]!

работников зд)авоохраце1]ия;
- орга1{изация и проведепие лекций, семиваров, пауч1{ь|х и профессиовальнь|х стажировок'
обме|'ов, тепицгов, круглых столов, открьттых форрлов, копк}рсов и других мероприятий;
_ ршработка |4 |'зда|1|1е метод|1ческих и увебных материа.'тов' учебт!о_научвь]х сборников'
журналов, ивформашиоп|{ьтх и !1п?|]!птичеоких сборвиков' других изданий в р€вличн6]х
полищафияеских форма!х и в электро11ном виде;

- предоставпе1!ие уощ/г по дополнитедьпому образованию в целях всестоРов11его

удовлетворепия обр!вовательпых пощебяостей гра:кдав, общества' государства'
- веде|1ие прик.]1адпьо( |{ау{вьтх иосл9довавий в области общеотвеннь1х и цм,!витарных ваук;

- деятедьность в области образова]'ия, просвещег'ия, [{ауки, кульцрь1, искусства, пропагандь!
здорового образа 

'(изви, физической (ультурь1 и спорта;
_ содействпе духоввому развитию дичности фа)кдан РФ, формировавие в общеотве
|{етерпимости к коррупциоп1'ому поведе]'и|о;
_ оказ€|ние консультадиопцьо(, и|{формацпо|{нь1х, рекла!м1|ьп( усл;г в области обрёов_щ_ия,
проовещени'1, права' бухгалтерокого учета14 аудита', ' , '!;,',;;*ш:е }'яииио.Фява госгиш#* 
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_ предост€шлецие усдуг по дополт{ительному образова|{ито в о6ласти права' бухг!!лтерского
учега и аудита;
_ деяте.'|ьт|ость по изу|ецшо общественного мне|{ия;
- оказ!!пие услг по иоподьзов€}нию б!в даппых и ипформациоцньтх ресуроов услуг в области
образова|{ия, просвещеция' права' бух1а!герского учета и аудита.
Б соответствии с з,1конодательством Российской Федерации институт вправ9 прпобретать,
отчуждать и сдавать в ар9|{ду собствея1|ь]е пея{цль|е помещения.
!!4нститр саллостоягельт|о опреде'цет !{аправление своей деятедь1]ости, ощатеги!о
экояомического' техцического, и|{повацио|1ного и соци!ш!ьпого развития.
3.3. йнститщ вправе за]'иматьоя принооящей доход деятель!|остьто ли1дь 11остольку! поскольку
это сл)и(ит достиже|{'!ю его цсли деятельности и ооответствует ей.

1акой деягельностьто приз1]ается цр|]тнос'щее прибьлль производство товаров и услуг,отвеча1ощих цедям создш'ия йвстицта, а также приобретепие и ре{|лцзаци'| цеппьтх бумаг,
им}'1[{ествет]!{ьп< и пеимущеотвенцьг( црав' участпе в хозяйствеппьтх обцествах.
к при1{осящей доход деятельвости |4встиц/та отпосятся:

- оказ:!ние консультациоппьг< и информациопно_а}!,ш!итических услуг орг€|т1изациям и
тражда|{ам;

- изготовле|{ие г]ебнь|х и |{,г.,тядпьтх пособий, разработка методической докр[евтации'
ребяого програлтмного обеоп€чепия;

- разработка, создание, раопростра1|€ц!]{е и сопровохдение информационвьтх и (или) сетевь1х
ресурсов. в гом чисде на периодической основе;
_ полищафитеские работьт и издательская деятельность в офере цаР1]ь|х интереоов ит{ститута;
- долевое у'астие в деятель1{ости дргих организа!ц-'й (в том числе образовательнь!х);
_ щиобр9гение акций, облигаций, и|1ьц цеяпь1х брлаг и полутение доходов (дивидендов,
процентов) по ним.

Бс.тпл для осуществления какого-либо
полг{епие соответств)4ощей лице[{зии,
после цол)4теция т!!кой лицецзии.

вида приносяцей доход деятель1{ооти |{еобходимо
то т{!кая деятельяость может осуцеотвляться только

Б интересах доотихения своей цели 14нотитут может создавать другис некоммерческие
оргациза1иц и вотуцать в ассоциации и союзь1.

4. оРгАнизАци'1 оБРАзовАтвльного пРоцвссА. пРАвА и оБязАнности
учАстников оБРАзовАтвльного пРоцвссА

4'],. и11ст|\тут осуществляет прием об5гяающихся в соответотвиц с лицепзией на право
оо}|!цеотвлепия образовательпой деятедь1|ости, еоли |1,1личие такой лицепзии
пред/смащивается з?|ко1|одательством Российской Федерации.

4.2. 11равом обузения в йвституте облада!от совер1|!енцолетт{ие граждат{е Росопйской
Федерации и дрдих гооударств:
- име[ощие средпее профессиопальное и (или) вьтсшее образование;
- полу];!1ощие средт'ее профессиоцаль1!ое и (пли) вьтсгпее образование'



4.4. и11ст'|т'т создает цеобходимь1е условия обу]а1ощимся д'!я освоения реа.]1изуемь1х
образовательньп{ прогр,|мм ц}тем целенаг!равлеппой оргацпзации у{ебяого процесса' вь1бора
форм, методов и средств обучения.
€одержание образовательного процеоса опреде'т'!ется ицститутом самоотоятель|'о 11а основе
ршработапньг< им уве6пьтх планов и программ'

4.5. 1[нститщ осу:цествляет образовательн)/то деятель|{ость по дополнительнь!м
профеосионапьным прогр!!мм,1м (программьт повь1|]]ения квалификацпи, прогр!!ммь!
профеооиопальшой переподготовки), дополпитель1!ь1м общеобразовательвьтлл программам.

4.6. целью профеосиова:ьной подготовки' переподготовки специа!лиотов яв.]]яетоя пол)д{ение
ими дополнцтельцьп( зцаний, }'т\,1е}|цй и навьтков по образовательным проФ,1мм€!м) которь1е
предусмащива|от 11зуче1|це отдельнь|х диоципди1|' р,вдедов науки' тех[{ики и тех1{ологии,
необходимых для вьтполневия |'овь'( вцдов профессиональной деятельности.
|1о результатам прохоя{деция профессиоцальвой подготовки' переподготовки специапиоть|
получают док}т(ецть| устацовлецг]ого образца, которь1е подтвер)кдают их право (уровень
квалификации) вести професоиональпуто деятель|1ость в соответствутощей сфере.

4'7. целью повь11пения квалификалии является обвовдепие теоретических и практических
знаний сг!ециалиотов в связи с повы|пепием требовадий к }т)овп1о их квалификации и
необходимоотью освоевия совреме!!ных методов ре|пепи'! профеосионапьньтх задат'

4.8. [1родолжительпость обу]ения в |:[пститще определяется
образовательпьтх прощамм и уста!.|,влцваетоя в }твер)кденных

спецификой ре€ш1изуемь1х
[ еператьньтм директором

за иоключением образовательных
и сощовождаемьтх цереводом т1а

й[нстицта у.тебттых плалах.

4.9. Фб1вепие в 14псттттуте проводится |{а русском язь|ке'
мероприягий, проводимых ицостраннь1ми специш!ист{1ми
русский язык.

4'10. Фбуненпе производ1ттся по очпой, очпо-заочной и заочной формам обучения, а также с
пол!|ым' части![пым ощьвом или без ощыва от прод3водотва. обу'епие может проводитьоя с
испо'1ьзова}|ием дистанциоппьп( образователь|{ьтх технологий, эле|оро|{цого обуче}{ия.

4.11. ,{ля ошепки }т)ов1'! освоеция образовательпьц прощамм в йнститре использ}|1отся
ршли*тьте формьт текущего' промеж}то11|{ого и итогового коцтроля.

Форма итогового конроля (аттеотации) уотанавливается в соответствут{)щем учебном плане.

4.12. ||о результаталл итоговой аттестации вь]дается документ о дополнитель{1ом
профессио|{альном образоват|ии, завереяньтй певатьто 1:[потитща.

4.1з. обу]ение и подготовка в ит!ститге мо)кет ооуществляться как ца безвозмездной
(бесплатпой), так и ва возмездной (платяой) оопове.

4.14. взаимоотпо1пения Анстлтута и обуяающихся в вем лиц Регулиру1о'|ся .ражда|ноко-
правовыми договорами' в которь1х опреде'иются: профамма обуяения и подготовки, размер и
форма платьт за обунение, праза и обязав|{ости сторо|{' а та!к)ке инь1е услови'т.
4'15. права и обязацттости обуча.1ощихся в и|{стицте диц определяются законодательством
Российской Федерадии, настоящим !отавом и правилами вяутреннего распорядка ит1стит)"та.

Фбщатопщеся в 14ястит}те лица име1от право:
- пользоваться |1орматцвцой, инсФуктивной !' методической док}менташией йвститща;
_ впосить предложения по совер1ценствованито 1гвебвого процесса' улуч1цени1о
предоотавляемьтх усдг.
Фбратощиеоя в йпстицте лица обязавь1:

{ лр-а",* й5;жг#!#у**
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- вь|пол]{.'{ть требова|'ия образовате''1ьпых профамм ипотит}та по срок?!м и объемам оогласпо
учебнь!м пла[]!!м;

- соблюдать устав, правида вяутреппего распорядка и локальнь1е !|кть! института;
_ испол|{'гть приказь1 и раопоряже1]ия генф&.!ь|'ого директора ||пстицта;
- бережпо отвооиться к иму:цеству йнститута.

4.16. Фб1эатощиеся в ицститге лиц4 сиотематичеоки пару|па||опще требования 1{аотоящего
!става' а также дейотвуощие в ияститще правцла впутре!1него распорядка' не прилага|ощие
до'1хнь1,ч усилий к освое11и1о ооответству|ощих образовательт{ътх программ, могут быть
отщ!слепы из ицстит}та на ост|ова|{ии приказа [еперального директора инс1и.!у-!а.

4.17. порядок ком1!'1ектации 1птата работников инстит}та и условия оплаты их труда
уст!|павлив{|тотся в лок!ць|'ь|х порматив1|ьгх {|кт'1х' }твер)1{даемБц гецераль|{ым директором
11пститща.

5. учРвдитвль институтА
5.1. Ёдипственпьпл утедителем инститга является Фбщество о огра]1иче!1}1ой
ответстве|{|{ость1о (ценц) конс!ш1тицгФ)' место нахол<депия: 614068, Россия, пермс(ий край, г.
|1ермь, проезд {куба 1(олоса, 1_6; Ф[РЁ 10з5900з66490, инн 590зо44544' к1]п 590з01001,
сведевия о созд,1пии внесепь! в вдиный гооударствеяць1й реестр 1оридичеоких лиц инспекц[ей
}т4инистеротва Росоии по на.'1ог!!м и оборам по дзер)кинскому райо1!у г. перми '\<25'' \оября
200з года.

5.2' участпики едит!стве|1цого учредите'т'| имеют пр!во:
- участвовать в заседациях [!равле:тия йпститра;
- вь||]осить па рассмощепие |[равлепия 11нститща вопрось1' каса]оп{цеся деятельности
инотитга;
- пол1зать ипформаци1о о пдацируемых мероприятиях и1{ститута.

5.з. ивститут це отвечает по обязательствам своего учредителя. !яредитель ве отвечает по
обязательотвам йпотицта.

5.4. к исю'т|о.{'тельной компетенции учредителя от[{оситоя ретпение оледу|о1цих вопрооов|
_ лвер)|(дение ус1ава 14нститда;
_ преобразование йпстит}та в фонд;
- при|{'тие в оостав у]редителей инст1 тща !товых лиц;
- о[1ределе|1ие порядка управления 14нститром;
- создание правления ит]отит}та и досрочпое прекраще1{ие его полномочий;
- т{аз|{ачет|ие геперального директора 14нститга и досрочное прекращение его полт!омо!тий.

5.5. !вредитель осуществляет цадзор за деятельностью инотит}та самос!оя!е]1ьно' своими
силами. Б целях надзора ущедитель впр!ше запра1пивать и цолу!ать доцменть1' касатощиеся
деятельяооти |4пститща' от работпиков ивстит)та'
11о ретпевию учредитедя мо)кет привдекаться аудитор. надзор за деятельцость[о !,{нститута
мохет осуществ'1'|ться учред'телем в лю6ое время. [!о результатам вадзорной проверк11
}предитель вынооцт ре!::епие о деятельности и\\стт4тута и его орга!нов )ттр€влеттия.
учредитель впрсве вы{теоти ре1певие о проведепии по результат,1м проверки необходимь!х
мероприятий. такое ре1цецие является обязатель|{ым для всех работпиков |:[цстит}та. в копце
каждого фип€!1!оового года учредитель имеет пр!во собирать собраяие, на котором
заол}|1пивает отчет гепер&1ьцого директора о деятельпости инотит}та за откц|-9ф{_од-в'том
виоле годовой бухга,ттерский баланс и отпет о при6ьтлях и убэ*!!ййй[й7йй попшша зъсо,оисзд* ;
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5.6. учредитель пе имеет им)дцестве1{!{ых прав да имущеотво и денеж!{ь]е средства института,
включа]! цроизведе!{1|ь1е им имуществе|{пь!е взнось1.

5.7. утедитель 14нсттттута мохет пользоваться уолуг!!ми инститта то'ько па равнь1х
уолови'гх с др}тими диц!!ми.

6. видь| РвАлизувмь1х оБРАзовАтвльнь|х пРогРАмм
6.1. в рамках достия(е|{ия оонов[{ой цели, щазанвой в главе з, ипститут реализует следутощие
видь1 допо'1пительньтх профессиопальньтх прощамм образовая\1я для л11ц' имеющих оредпее
щофеосиопальвое образовапие и (или) вь!с1цее образование, а также лиц' получа1]ощих
оредпее профессиональпое и (или) вьтстпее образовапие:
_ прогр€1ммы повь|тцеция кв{|лификации'
- прощаммьт профессиопальт{ой переподготовки.

6.2. содержа|{ие допол||ительпой профеосиональцой проф?|ммь1 опреде'г|ется
образовательпой программой, разработат{|{ой и }тверхдевцой йяститутом, если ипое 11е

уотат1овлепо Федеральцым законом Роооийской Федерации <Фб образовании в Росоийской
Фсд9рщии> и другими федеральпьтми заков€1ми' с у]етом потреб|{оотей физияеоких и
]ор'цичсских лиц' по ит]ициативе которьтх ос)дцеотвляется дополвительное профессиоттапьвое
образование.

,{анпь:е прощаммьл мог}т реа.'1изовь!ваться !{а основе типовьтх (примеряьтх) програ^,тм'

)тверхдет|1]ь1х Федера,1ьньп\4и орг€|1{2!мц исполпитель|{ой власти Российской Федерации и
рекомепдова|{цьтх в вид€|х деятельцостп, опредедеп1]ьтх уставом.

6.3. |{нотицт с!!мостоятельно вьтбирает наиболее эффективньте формы, методьт, тех|{ологии
об}чения и кот{тро'и зцапий, ооздает цеобходимые уоловия слу!цатслям для освоения
доподнитель|{ьтх професоиопальньтх прощамм.

6.4' €одерхапие дополпительпьц профеооиональнь:х прогр!1мм учитьвает профессиональпьте
стапдарты' квалификационвые требовапия, указап[{ь1е в квалификационньтх справочник€й по
соответств}]тощим долж1{остям' профеооия{ ц специ!!ль|тоотям! или квалификационньте
щебовапия к профессиопа:ьпьтм зн!1п!1'!м и яавык,1м, необходимь1м д]1'1 испол['е1{ия
дол'с]оот|{ьп{ обязанпостей, которые уот:!навлив!!1отся в соответствии с федераль1{ь!ми
з!|коп,|ми и инь1ми 1!ормативнь|ми правовьтми актами Российской Федерации о
государственпой слуя{бе.

6'5. |!рораммы профессиональяой переподготовки разрабатьлва.тотоя па основании
уста1{овле1]|1ь1х квалифцкацио1{цьп( требовп1ий, профессиональттьгх от,!вдартов и требова{ий
ооответствующих федеральньтх гооударственньтх образовательнь!х ста!т1дартов сред!{его
профессиояальпого и (или) вь1с1пего образоваяия к результата!( освое|1ия образователь11ь1х
программ.

6.6. Формь! о6уче|т'я | сроки оовоепия дополнительпых професоионаштьнь:х программ
опреде.ттяются образовательцой профаммой и (илп) договором об образовавии.

7. оРгАнь| упРАв лЁ1л4я инст иту т А
7. 1 . Фргапами управл евия йнотптута являтотоя..

- |1равлевие (постояттпо действ)цощий ко.']легиа.!ьнь]й оргац }т1равления);
_ |{едагогивеский совет (коллегиальный оргац управлепия);
- Фбщее собравие работпиков (коллегиотьпьй оргап);
- генеральный директор (единолиняьтй исполпительпый орган). --.-... -_-* '.' '';'^7;*1;-
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9ле:ты [1равлепия назцачаются ре1пе1{ием !нредителя.

7.3. [1равлевие создается сроком па 5 (пять) лет.

|1о решенито учредителя поляомочия воех или отдельнь1]х членов правлевия могут бь{ть
прекращедь1 досроч|{о.

7.4. 1{оличествеппый состав правлени'1 определяется ре!пением учредителя.

7.5. членами правлепия мог}т бь!гь только физивеокие лица.
Работтики }}4нститда пе могут составлять более чем 1/з от обцего числа [[равлеяия'

7.6. к комп9!енции правлеция отнооится ре1депие следующих вопросов:
1) ощеделепие приоритетньг( цалравлепий деятель1'ости ивотитг4 при1{ципов
формирования и иопользовация его имущества;
2) привятие ретпений о создании йпстицтом дргих 1оРидических лиц, об растии инотицта
в щ)угих !оридических лиц!ш;

3) утверхде:тие годового отнета и 6у<галтерской (финансовой) отчеп'ости ивститута;
4) }.гвер;кдеиие фипансового плаца ивстит}та и вцесе||ие в цего измевений;
5) ооздание филиалов и открьттие цредотавительств ивстиц.та, }тверждепие их положепий;
6) одобрение сделок в соответствии оо статьей 27 Федер&1ьцого закова (о некоммерческих
орта1{изац|'|х);

7) принятие ре]депий о реоргапизациц и ликвидации 14ттститра (за исклтовепием
преобразования в фопд), о я!в!{аче|1ии ликвидационвой комисоии (ликвидатора) и об
гвержде1!ии ликвидациоц|1ого б&панса;

8) }тверждепие аудиторской организации или пцдив|!ду&,1ьцого аудитора инотит)та'

7.7. правле|{ие может прицять к своему рассмотреяию лтобой ипой вопрос, связацньй с
д9ятель1!остью 14нститщц кроме вопроса' отнеоет1ного к иокдючите.]тьной компетенции
}чедите;тя.

правление избирает из своего оост{ва председателя правлепия.

7'8. Б слуяае невозмохностц времФ'1{ого исполт|е[{ия председателем овоих обязант|оотей
элеяьт ||равления ца своем заседации возлагают време1{вое исполт{евие обяза[тностей
||редоедателя на одного из впенов |[равлепия.
11равление созывается |]редседателем ||равле:тпя по мерс необходимости, во нс реже 1

(одного) раза в год.

1.9' фтя ретлевия сроч1!ьо( вопросов по требованию !предителя, председателя правле!1ия,
[еверальттого директора может быть созва|{о в!{еочередное заседацие правлевия.

7.10. 3аседапие |!равле1{ия пр?вомочцо! если па нем присгствует более половиньт его чле|тов'
{лень: ||равлепия в обязательном порядке извещаются председателем ||равления о
проведеции заседа!пия це поздпее, чем за 5 (пять) к,!лендарньтх дп€й до дня заседа]|ия. в
извещении о созь1ве заседа|тия правлепия указьтвается время' место проведения' повестка дня'
7.11. Реше||ие правдевия по вопросам' относ'щимся к иск'почитель|{ой комцетенции
|1равления припимается квалифицированвьтм больтппнством голосов в 2/з голосов
приоготвующих па заседации члецов правдс}{ия'

7.|2' Ретлеявя |1равлепия по вопросам' нс о1нося1цимся к его иск'11о1тительной комг!ете|{ции'
при|1имат0тоя простьпл большинством голосов присутотв}.1опщх на заседа[{ии чле1{ов
|1равления.

7.13. ка'{дьй чле|{ правлеция имеет при голосов!1пии

|_ -,__ -,*-
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'7.|4. А+тоттцту це впр!ве осу:!цеотв'1'|ть вь|плату возт{афаждения членам |1равления за
вьшолне|{ие ими воздожент'ьтх ца них функций, за иок]11оче1{ием компецрации раоходов,
т{епоорсдстве1]!|о связ{|нпьп{ с участием в работе |1равлеяия'

7.15. 11едагогитеокий совет ![пститща явдяется коллеги?ш1ьпым органом )41р,влевия дця
расомотрения ос1{овпьп{ вопросов образовательного процесса' педагогический оовет состоит
из педагоги.1еских раб0тяиков.
7.16. |1едалогичеокий совет формируетоя и осуцествляет свою деятельцооть 1{а ост!овании
устава ивстцт}та' гепераль1|ь|й д{ректор !ьотит}та является председателем |1едагогического
сове1а'

[енера:ьвьй д-тректор созывает пед{гогический совет по мере необходимости' но ве реже 2
(дв}ц) раз в год. Ре1|!евие [еверальпого директора о оозь1ве педагогичеокого совета
оформляетоя прик,вом, который доводитоя до сведения чле!{ов педагогического совета не
мепее чем 5 (пять) дтей до дать] проведе|1ия. Ре1пение |!едагогивеского совета по всем
вопрос!|м повсстки ообралия принимаетоя открьтть1м голосова1т!ием простьтм больптипством
голооов' Ретпевие считается правомочт{ым, если в заоедапи!' у]аствов!|ло более половипы
т{пенов педагогического сов9та.

7.17. 1]едалогичеокий сов9т и|{отитута:
- разрабать!вает осповнь1е ]'ат|равле|{ия и программь1 р{ввития ит1стицта, повы[|ения качества
образоватедьцого процесса, цредстав'1'|ет их гет{еральпому директору д1я 11оследу1ощето

)тверяце1!ия'
_ ).тверждает пдац работь1 на учеб|{ый год'
- прит{имает ретпения по .:побьпл вопросам' каса!ощимоя обр!вовательт{ь1х программ'
_ привимает ре1пепия о формах, сроках и поряд{е проведсния образовательвьгх программ,
_ формирует состав приемпой комиссии,
_ обеспе{.'вает методическое сопровождение образовательно: о процесса.
- осуществ.]г1ет коятро.'1ь за овоевреме!{яостьто предоот,вле|{ия льгот отдельнь1м категориям
обучающ!тхся согдаоно щебовш'ия\' закоцодательотва'
- раосматривает е'{егоднь1й отчет о результатах самообследован4я|1встит1.та,
- уч!штвует в разработке и принятии лок?|'|ь1]ь|х ворматив1'ь1х а!{тов и!.|ститута, каса[ощихоя
вопрооов организации образовательной деятель!1ости, повьппевия квалификации и аттестации
педагогических работ|{иков'
- ре!|1ает и1!ые вопрось1, отЁесецяые уставом и законодательотвом к компетецции
[{сдагогивеского совета'

7.18. общее собралие работнпков (далее _ общее собрапие) является коллеги.!льньтм органом
упр!!влеяия ддя рассмощепия ос|1ов1]ьтх вопрооов деятель|{ости инотитута.
Фбщее собрание соотоит из работников йнститута (педагогивеских, паучнь]х и других
катеторий). Работттик считается при1]ятъ1м в оостав общего ообрация с момевта подпиоат{ия
трудового договора с йттститщом. 3 слутае увольпепия из 14вотпщта работпик вь1бывает из
оостава общего собрания.

гецеральный директор оозывает Фбщее собрапие по мере необходпмооти, но не ре:ке 2 (двух)
раз в учебнь|й год' Ре1пение генераль[{ого директора о созь:ве Фбщего собрания оформляется
прик!вом, которьй доводится до оведеви'т воех членов Фбщего собрания пе менее' чем за 5
(пять) дпей до латьт проведен!]я.

Р$певие общего собрания оформляетоя протоколом' Ретдеяие Фбщего собрания по всем
вопросам повестки собраяия при|!имается открь1ть1м голосованием црость]м боль|пипотвом



сроком па 5 (пять) лст. предс€датель коордипирует работу общего собравия.

7.19' !(омпетецция Фбщего собрания:
- раоомотрение лок{[льпьтх актов 14нотитра! 3ащагива|ощих права и обязанно6ти работвиков;
- раоомотет|ие вопросов матери!1льпо-техпичеокого обеспечевия образовательпого процеооа;
_ впеое!{ие предло)кепий по осцовпьп!! нат|равлен1'!м вопросам деятедьност!1 и|{ститга;
- }чаотие в разработке и црицятии лока'1ьньтх |тормативцьо( актов, каса1ощихся трудовьтх
отношепий, пе )Фегудпрова1п!1ых заког|одательотвом Российской Федерации;
- ре!!1ает и1|ь!е вопрось1! отнесеп1{ь!е уставом и зако1]одательотвом к компетенции обцего
собраяия.

8. гвнвРАльнь1й диРвктоР
8'1. 1екущее руководство де'тельность!о инстцтга осуществляет едит{оличяьй
иополнитель1{ьй оргат{' которь1м яв'1,{етоя генераль1{ый дирсктор.

8'2. [еперальиый д'ректор ипо'|ицта 1]азпачается на должность ре1т!епием !тредителя.
1рудовьте отнотпения с гет1еральпь1м директором регулир}тотся трудовьп{ договором, которьй
з:кдючаетс' сроком 11а 5 (пять) лет.

8.3. Б полцомочия генеральпого директора входит оператив|{ое ре|пенце всех вопрооов
деятель1тости и|1ст||т'"та, если они не от|{есепь! к искл|о1титедь1]ой компете1 ции |{равлепия и
(или) }щедителя, в том висле:
_ подготовка и предотавле!{пе |{а расомотрепие и утвер)кдение правлецием фипансовьтх
отчетов о деятель1{ости инст|1.!'\а, и результатов хозяйствец!'ой де{тель11ости с
ооответотв)4{оцими разъяс1!е|{иями и предло)т(ениями;
_ определ9т]ие вп)тренцей сщуктурь! оргапов йнстптща и гвержде1{ие положений о
отрукцрпых (вцущец!|их' не яв'!'|1ощихоя обособлев1{ыми) подразделениях ипстит}та;
- определе!{ие численцооти и условий оплатъ1 труда дод2кт]остных лиц и персон,ша 14нститута'
его предот!вительств и ф!'лиалов;
- }твержде|1ие правил впутре|{него трудового распорядка ц 1дтатного расписацпя инстит}та;
- наз1{аче1]ие и рольце11ие руководителей представительств и фи:пталов 14нсттттща;
- }твер)кдение размера и порядка использования средств на содер)к€|пие персо|{а.']а и
обеспечепие деятельцости инстит}та;
- осущеотвление руководства |[едагогивеским советом;
- действует без доверенпости от име|{п инстит)та, представляет его ицтереоь! в
тооударотвепньц и муницип&1ь1{ьп( орг€|т]|ах, предприятиях' орг,ш'изациях, у]рехдениях;
_ орга1|изует рабоц 14нститда в соответствии с це'1ь]о деятель11ости, установлепной
настоящим уставом, ретце|{иями правле||ия;
_ зак.]1ючает договорьт и совер11!ает сделки от имеви 14нститута;
- выдает доверец|'ости и совер1дает и|1ые юридичеокие дейотвия от име!{и инстит}'та;
_ открь|вает расчетць1е' в&1ют|{ь1е и и!тые счета ит{ститута в банках и иньтх кредитнь]х
орг{шизадиях;
_ распоряжается имуществом инститга в предеда\, уот!!повле1]|]ь!х закот1одательством
Российской Федерации и 1!астоящим уставом;
_ )твержда9т 1цтатное расцисаппе ипстцт}та;
_ принимает на рабоц и рольн'|ет рабоштиков
дотоворы, црименяет к !{им мерь1 цоощреция

|4нститута, з,1ключает с ними трудовь1е
и взь1скавия, в порядке' уот€!т1овленв9щ

законодатсльством Роосийской Федерации;
_ издает приказы и распоря)кения' обязательнь1е ддя всех
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]-:9':_"':ч'"' собл|одецпе трудо-вого закоподате''1ьства Российской Федерации и трудовоЁдисциплиць1' предпринимает пеобх.одимьте 
""р'' ',' "'ойд"!"й 

'р,о'.'".-' 
и1\стиц.!атехцикц безопаспости }1 сапитар11ьц порм;

- утверщдает правила, процедфь! и другие вяутренпие докр{ецты ипотитута, вклц)чаялок&ть!{ые цорматцвнь.е акты ицстит}та;
- обеспечивает веденпе бусалтерского учета' своевреме[1вость и полпоту прсдставлениябггалтерской и ста]исгической 0'четнос1и по )становленнь]м фоом|орга.]ы исцолците'1ьцой власти Российско* о"д"й'},_" 

'' " --' ч0Р{ам в соответств}'|ощие

- орга!{изует и обеспечивает в|
ос}'1цеот&]|яет ковтро', 

"^ "' ,"'',,''1]1|#е ре|пе|{ий ||равлеппя и (цли) учредителя и
_ осуществляет подготовку и пи.;й;";";;#';"#*ч#Р:*;;"#;:у;:;"*;"11ък,##"?"*;
бухгалтерский балац с ияст*\.гут а:
_ предотавляет 1|а гвер)кдецие правлевия фипапсовьтй плад ипстит}та;- выпод1{яет и|{ые полцомо1щя! вь1тека|ощие из 1{астоящего !отава и тте противоречащиезакошодательству Роосийской Федерац,{и.

8_4^[енщаттьпьтй лиректор вт!раве 
-совмещать 

работу в йнститще с дод)кцостями в оргапахуправлет'и'| других юридических лиц.

9. локА.|1ьнь!Ё ноРмАтивнь|Б Акть1 институ 1А
9.1' 0 це,пях регл!!ментиров,!ния своей деягельнос1и. [,1нс:ит\т остгплри\1ят'|е 1 }твержде!{1{е лока| 1ьнь!)

::*!{;;;*;;;-ан":;ч*1*'**;,}}'"}[:1:}]*
;жж;н'"';#:}*ательством об образовации Российской Федерации в поряд(е'

9'2. нормь1 локальных 6|ктов. .!1(.и'..,й;;;;;"";:';;#'#ж':;;#Ё#:""::#т.*#Ё#;:н*х::;
закоцодательством, лпбо прицятые с цару|це|{ием уста||овле[,,''' ,''ф,' це примевятотся иподлежа! о(мене.

9.з. порядок разработки' црит'ятия и утверщдеп!1!! локаль|{ь[х актов:
9.з.1. Ре|пепие о разработке лок,шь.1цх актов при!.имает генераль{'ый дпректор. [{роектлок.шьпого акта до его }твер)кдени''^геяерал,',* ,,р..!!р'"-] {йй'щ.,,'' 

'ру'',","захоподателъством порядке' а так'{е |{астоящим тЁ.*'й, ,'*р!!#й"' в кодлегпальвь1еоргальт управления 14пститутом д'г| учета мцеция коллектива |4нститута.

|]:1-_9-9т* собравие работников и_педагогический 
"''"" , , "й'* своей компетенцииоосужда'от. вносят изме1{ения и пое]и,Ё.'.ра''-'й1" ;;;";;#;нт:]:е1'ия' рекомецду1от к утвер)кде['ито локальнь1е акть1

необходимооти разра''..",''.'*''"'"#|!#ох(епием 
к гецера''!ьцому дцректору 11нститута о

:#-'*жн жйнотитща 
щверхлатотся [енератьньтм директором и вотупа]от в силу

9'4. локаль|{ьте актьт йпотиттта т

р'о'",'^й/ йй""}'у"й. 
{ц!91|11'у14 дметот обязательц}то оилу и подлежат испол!{ецию

9.5' [4вститщ создает условпя для озн,йомле|{ия лиц с утвер)'(деп|,ь|ми локш1ьпь1мп актами.
9'б. -!]окальные акты 14ясти]1га не могу
яоссийской Федерации.

противоре!{ить
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10. источники ФоРмиРовАни'{ имущвствА институтА
и поРядок вго использовАни'|

10.1. йяститщ моя(ет иметь в собстве|{пооти здапия' соору)кепия, о6орудов!тпие' и1]вептарь!
де[{е)1с{ые средства в рублях и иноотрацт|ой валюте, цецнь1е бумаги и и|{ое имущество'
10.2. ||4отоштиками формирова|{ия имущества ицстит}та явдя[отоя;
_ регудярпь1е и едцт'овремецные поступления от 9нредителя, 1вастников инс'гитута;
- добровольпые взнось1 и цожертвовапия;
- вщ)}чка от реа}!изации товаров, работ, услуг;
_ поот}т|лен'!'1 от проводимьтх йвститром мероприятий;
- дивиденды (доходь1, процевты), полу{аемь1е по акциям' обдигациям, др}тим цен]|ь!м
брсагам и вкладаъл;
_ доходы, полу{аемые от собстве|1!{ооти ипотитша;
- другие, т|е запрещеннь!е законом поступде!{пя.

10.3. 1,1лтутцество, перед.|пяое йпституту его
[4нстицта. }щедитель Анотлцта 11е сохр!|няет
собствеп1{ость ицстицпа.

!нредителем, является соботве|{ностьто
пр,в на имущество' переда1{цое им в

1!' учвт и отчвтность институтА
11.!. 14нстит}т ведет бргалтерокий }чет и отатистичеок}|[о отче1ность в порядке'
уот€щовле|11{ом законодательотвом Российокой Федерации.

11'2. йпститщ предоотав'1'1ет информацию о своей деятельцости орг!1'{ам гооударствет,]'ой
статисти1{т и налоговь1м оргап,|м в соответствии с закоцодательством Роосийской Федерации.
]].3. 0тветствепцость за орга|]иза1щю! состоя!|ие и достоверпость б5о<галтерокого увета в
[,|пститра, своевреме{]пое представлецие финапсовой отчетвости в соответств},1ощие
гооударотвенць1е орг:!нь1 сведений о деятсльности ипститга песет [енеральяьтй директор в
соответствии с 1{астоящим уставом и закоподательством Росоийской Федерадии.

12. поРядок внвсБ\!ияизмЁнЁний и дополнвний в устАв
12'1. 14змененпя и допол}!ет!ия к уставу инотит}та гвер)кда|отся ре1пе!'иом еди!1стве!{ного
учредителя и подлежат гооударстве1{вой регисФации.
12.2. [осударственная региотрация изме|тепий и дополяений к уставу инс.!*ттута
0оуществ'цется в порядке' уста|{овле!{Ёом действ},1ощим з,конодательством Росспйской
Федерашии'

12.з. измет]еция и дополпе|{ия к 9ставу 14потитра воту|татот в си!1у с момента их
тооударотвег{пой региотрации.

1з. поРядок РвоРгАни3Ации и ликвидАции институтА
13.1. йпстит1'т мо]кет быть реорга]'изов,1п в пор'цке! предусмотренттом законодательством
Росоийс(ой Федерации. Рсорганизация йцотит}та по ре|цепито ||равления мо)|{ет бь1ть
осушествлепа в форме с'1'{'тпи'т, присоедивепи'|' разделеция' выделет]ия ц преобразова|{ия.

13,2' йпотитл считается реорг!!пизова1|цым' за искл|очецием олучаев реорга]{изации в форме
присоед'цения' с моме|{та государственвой рсгистрации вновь возник1дего к)ридического
лица'

13.3. ||4мущество |1вотлтута после его реорг.!т{изации
лицам в порядке' предусмотревцом
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